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Hma, g . 203

Visto, los Memorandums Nros. 193, 194 y 201-2013-
AGN/OTA; Memorandum N° 324-2013-AGN-ENA y el Informe N° 033-2013-AGN/DNAH-
DC asi como los demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional propiciar la capacitacion de
los servidores del Archivo General de la Nacién, permitiendo con ello un mejor desemperio
en el desarrollo de sus funciones y una mayor contribucién a la gestion de la entidad,;

Que, segun el articulo 67° y siguientes del Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, la capacitacion estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor con la
finalidad de garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa, siendo ademas obligatoria
en todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, en el inciso i) del articulo 15° de la Ley N° 28175
se establece que el empleado publico tiene derecho a la capacitacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto

Legislativo N° 1025, que aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector

| Publico, la capacitacion en las entidades publicas tiene por finalidad el desarrollo

profesional, técnico y moral del personal al servicio del Estado, contribuyendo a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos;

AL D>\ Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 009-2010-

;“w Afj"'/ <v' PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, establece que la capacitacién esta
ff,;v‘“ { < -dirigida al fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que
\‘>; restan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacién de dependencia o
\z restacion de servicios de caracter no auténomo;

Que, la Oficina de Personal mediante Informe N° 196-
2013-AGN/OTA-OP, comunica que, segun “Normas de Capacitaciéon para el personal del
Archivo General de la Nacién”, Capitulo V “Requisitos que debe cumplir el servidor para
. que sea capacitado”’, se consndera pertinente la capacitacion de los servidoras: Judith Lino
‘ el o 2\ Trujillo, Janet Irene Gomez Trujillo, Guisella Fortunata Garay Espinoza, Orestes David
'S Lpefsonal “‘ /Serpa Ugarte, Junior Alex Chavez Javier y Oswaldo Paucar Jiménez respetivamente,
S accion que es necesario formalizar con la presente resolucion,

Con los visados por la Oficina Técnica Administrativa
y la Oficina de Personal;



De conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con D.S N° 005-
90-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacion,
aprobado con Resolucion Ministerial N® 197-93-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la
Capacitacion de los siguientes servidores:
= APELLIDOS Y REG. CURSO DE TIEMPO DE
W] - POCUMENTC NOMBRES [ AR | CARGO Y DEPENDENCIA ACTUALIZACION CAPACITACION
Memorandum DL 06 de julio al 17
01 N° 193-2013- Judith Lino Truijillo 10'57 Secretaria — DNAH “Ortografia y Redacciéon” de agosto de
AGN/OTA 2013
“Como digitalizar los
02 meg;é;g;‘? Janeth Irene D.L Técnico Administrativo — | documentos y optimizar 24,25y 26 de
AGN/OTA Gomez Martinez 1057 OAD/JEFATURA INST. | la Gestion Documentaria julio de 2013
y Archivos”
03 l\(l;r;oo;a;g;]:;n Guisella Fortunata, D.L ‘Técnico en “Ley de Contrataciones 17,18 y 19 de
AGN/OTA Garay Espinoza 1057 Adquisiciones/OA-OTA del Estado” julio de 2013
Memorandum . « - 08 de julio al 28
04 N° 324-2013- %’estesUDa\[lJ:d, 1%51;7 Preservacion Cur:o Easmno de de agosto de
AGN/ENA erpa Ugarne ERIVER 2013
Memorandum . . # : 08 de julio al 28
05 N° 324-2013- Junior /jle)f' Chavez 1%5&‘7 Preservacion Cur:ocgésm:) de de agosto de
AGN/ENA avier S 2013
Memorandum “ : 08 de julio al 28
06 N° 324-2013- Osw‘?.ldq, Paucar 1%;‘7 Preservacion Cur::) Eiésu:"o de de agosto de
AGN/ENA Imenez chivos 2013
Informe N° 033- . “Taller de conservacion
07 2013- R{.’sa Maé"‘.je’ 2D?Ié Dir. Programa Sectorial | Digitalizacién de JMa.“ej 1;0"1%
AGN/DNAH-DC ofres ki periédicos peruanos” aaa
Informe N° 033- . . “Taller de conservacion
08 2013- CM Ilaglros (l)‘ izeth 2D?(LS Técnico en Archivo IV Digitalizacién de mi%esg ;Od%
AGN/DNAH-DC orrales Urozco periddicos peruanos”
Informe N° 033- . . “Taller de conservacion
2013- A’anlfm lr\jneT?mo' 2D7'lé Técnico en Archivo IV Digitalizacion de J"f']iir;ej il
AGN/DNAH-DC ellan Malpica periddicos peruanos” oy

ARTICULO SEGUNDO.- Al término del evento, los

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

citados trabajadores deberan presentar un informe detallado de la capacitacion recibida y
su aplicabilidad en el ambito de su competencia.




