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FECHA ¢ Lima, junio 16 de 2,003.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en atencion al
asunto y expediente de la referencia, de cuyo andlisis esta Asesoria
Juridica se permite emitir la siguiente opinion legal:

La Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, publicada el 27 de febrero del presente ario,
dispone en su Décimo Tercera Disposicion Final y Complementaria, que
el Poder Ejecutivo dispone de noventa (90) dias para aprobar el
reglamento respectivo.

’7}: f}\ﬂ La Segunda Disposicion Final y Complementaria,

" modifica los articulos 23° y 28° del Decreto Legislativo N° 276;

N/ 1y jestableczendo la prohibicién del hostigamiento sexual y tipificando a éste
‘,/ como una falta de cardcter disciplinario.

El capitulo II, del Titulo II, de la mencionada ley,
regula lo concerniente a la sancion del hostigamiento sexual en el sector
publico. Establece que los servidores y funcionarios publicos sujetos al
Régimen Laboral Publico, que incurran en actos de hostigamiento sexual
seran sancionados conforme a lo dispuesto en el articulo 28°, inciso ) del
Decreto Legislativo N° 276. La responsabilidad administrativa se
establecera dentro del procedimiento administrativo disciplinario,
regulado por el D. Leg. N° 276 y su reglamento. Pudiendo recurrir el




interesado al proceso contencioso administrativo. Dispone también la
aplicacion supletoria de las normas aplicables al Régimen Privado.

La Novena Disposicién Final y Complementaria
establece el cardcter reservado y confidencial de las denuncias por
hostigamiento sexual.

Finalmente, ésta Asesoria recomienda la
elaboracion de una directiva, en los términos que la Ley establece, toda
vez que el Archivo General de la Nacion no cuenta con norma alguna
sobre la materia. A su vez, se recomienda también que la Oficina Técnica
Administrativa, a través de la Oficina de Personal, realice un programa de
capacitacion dirigido a los servidores y funcionarios publicos del Archivo
General de la Nacion, referido a los términos y disposiciones de la Ley
materia de informe.

Atentamente.




