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A : Teresa Carrasco Cavero. Lym por:_i‘:'_,;-,yéf——h
Jefa Institucional. R
DE : Lizardo Pasquel Cobos.
Director General de la OGAJ-AGN.
ASUNTO : Informacion solicitada en virtud de la Ley de

Transparencia - Ley N° 27806.
REFERENCIA : Oficio N°027-2004-AGN-J-LTAIP/NBS.

FECHA : Lima, 07 de junio de 2004.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. respecto al
asunto del documento de la referencia, del cual esta Asesoria se permite
emitir la siguiente opinion:

El funcionario encargado de brindar informacion
publica de acuerdo a la Ley de Transparencia - Ley N° 27806- solicita
informacion a esta oficina.

El servidor Gregorio Morales Orellana presenta una
queja en contra de su superior inmediato, Sr. Armando Donayre Medina,
Director de Archivo Colonial de la Direccion Nacional de Archivo
Historico por abuso de autoridad y hostigamiento, solicitando sancion.

La investigacion solicitada por el servidor que
recurre en queja viene siendo llevada a cabo por la Oficina General de
Auditoria, por ser de su competencia.

Debemos decir que la queja presentada tiene como
fundamento diferencias personales entre los implicados, correspondiendo
a la Directora Nacional de Archivo Historico (por ser el jefe inmediato
superior de los mencionados servidores) Ilamarlos a la cordura
promoviendo una conciliacion, con el fin de poner término a sus
diferencias. En caso de continuar, deberdn remitirse a la Oficina de
Personal las acciones de personal a tomarse.
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“ANO DEL ESTADO CE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA™
Lima 03 de junio del 2004

C 3 JuM ZoeH
OFICIO N° 027-2004-AGN-J-LTAIP/NBS

J-26
Ny e lx'y -
Sefior Doctor. e
LIZARDO PASQUEL COBOS
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica.
Presente.-
Asunto: Soiicitud Informacion Publica, Ley N° 27806
Ref. Expediente N° 042131 - QAD

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, 2 su vez
solicitarle la informacién requerida por el sefior Morales Orellana, Gregorio, cuva copia
adjunto al presente. Agradeceré previamente nos comunique la cantidad de folios de lo
solicitado cuvo derecho de fotocopias debe cancelar el interesado segun el TUPA del AGN.

Es rropicia la ocasién para expresarle mi consideracién v estima
personal.

Atentamente,

—
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- NORMANEERRIOS it
FuneGrang Encargado en Brindar
] Iaformzzon Pytiics - Ley N° 27806

ARCHIVO GENERAL OF LA NACION

NBS/nb.
Adjunto copia solicitud

¢.c. Jefatura




ARCHIVO GENERAL DE LA NACION )
HOUA DE ENVIO )E TRAMITE GENERAL ( /Y-c

N° DE FOLIOS : 0.4 | % _ REGISTRO &° ....f ,,?,J_R'i
INTERESADO MOKH’LE}Q@Z&M/ Ly A LA
ASUNTO : 50&/&/?’]4, DO MEnTDS gbéi mﬂ}/ 09.{?0,7

C.PASEA: (1) PARA : (2) FECHA REMITIDO POR : (3)
i ; 1 5

YowasBomiz..| (o] oot ]
CLAVE { metivo da| pass ) c-2
1. Aprobadén 8. Por correspondarie 1. Archivar
2. Atencién 7. Para conversar 12. Accién Iamediata
3. Su conocimisnto 8. Acompafiar antecadantes 13. Praparar contestacién
4. Oplinién ~ 8. Sagin solicitade 14. Proyecto resolucién
6. Informar 10. Tomar nota y davoiver 16. Ver obsarvaciones
OBSERVACIONES :
{1) USE 8IGLAS % (2) USE CLAVE (3) USE REMITENTE
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; ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
'HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL

CLAVE { motive da! pasa ) S
1. Aprobacién 8. Por corresponderie 11. Aschivar
2. Atencién 7. Para conversar 12. Acclén Inmadista
3. Su conocimianto 8. Acompafiar antacedantiss 13. Praparar contestacién
4. Opinién 8. Seguin solictade 14. Proyecto resolucién
6. Informar 10. Tomar nota y develver 16. Ver ebearvacionse
OBSERVACIONES © .... LL@ oo RN TR
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J FUNDAMENTA QUEJA—= = ™
4 f
' SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL DEL ' ARCHIVO " 7/"
GENERAL DE LA NACION. "- 1q. FEB - 2CC3
ATCHIVE Goatlag G2 W0 HAbUTY ‘ _ .
cwso o naemo- | Gregorio MORALES ORELLANA,
' refiriéndome a mi queja de fecha = 4de
2 | Noviembre del afo 2003; a Ud.,
104G 9—/.-/ respetuosamente, digo:
i J“’J .3

- Para mejor resolver la queja interpuesta
el 4 de Noviembre del afio 2003, preciso los siguiente:

La queja es por la constante HOSTILIZACION de
la que soy objeto por parte del Sr. Armando DONAYRE MEDINA,
quien se desempefia COmMo Director de la Direccion de Archivo
Colonial. Pues, este sefior por ser mi jefe inmediato de acuerdo a la
organizacion jerarquizada de nuestra institucién, ha roto las
necesarias relaciones humanas y laborales que debe existir en todo
centro laboral, por cuanto que me ha tratado de “ignorante” y que
carezco de valor humano, por lo que “ no tendria” derecho a reclamo
alguno menos para hacer sugerencias.

g% Conforme detallara en mi recurso inicial, como
P32 trabajador responsable hice sugerencias para el mejor desarrollo de
2 & nuestras actividades laborales y el adecuado mantenimiento de los
\\\qbi—n :!f val}osos documentos que esta a nuestra custodia, por cuanto queé
v Y‘g existen documentos que estan deteriorandose por un inadecuado

antenimiento, y algunos de ellos se han perdido hasta la.fecha, de
los cuales evacué informes anteladamente, las que le irrito, €n vez de
tomar las sugerencia o descartar esgrimiendo argumentos validos,
las que crei inicialmente que s€ tratara de un celo profesional o
funcional.

Ultimamente, a consecuencia de esas sugerencias
sumados a mi cargo de Secretario de Organizacion del Sindicato de
Trabajadores del Archivo General de la Nacién, que me confiaron mis
compaiieros de trabajo, su actitud hostil se ha tornado permanente,
habiendo llegado al extremo de prohibir la comunicacién con mis
comparneros de trabajo, las que naturalmente esta tornando el
ambiente laboral ain mas insoportable.

Como es natural el sindicato del cual formo parte
de su estamento dirigencial, hoy viene reclamando derechos
laborales y sociales justos, entre ellos el reparto equitativo de los
fondos del CAFAE, por cuanto que en la época del régimen anterior
se habia dado dispositivos internos absolutamente injusto. Pues,
habian dispuesto que casi el 80% de estos fondos, lleguen solamente
a los funcionarios, a cuya categoria pertenece el quejado; mientras
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tanto a los empleados sean auxiliares, técnicos y profesionales el
infimo porcentaje restante. A consecuencia de este justo reclamo es
que su odio se exacerbé habiendo llegado prohibireme el desarrollo
mis labores sindicales, que las vengo ejerciendo dentro de la
normatividad vigente, las que atenta contra elementales derechos
laborales y sindicales.

Por estas consideraciones es que pido a
vuestro Despacho se sirva disponer la aplicacion de las medidas
correctivas, por cuanto que ningun trabajador por muy humilde que
sea puede ser tratado de forma despectiva y humillante, menos
maltratado psicolégicamente, ni el ambiente laboral puede ser hostil
para sus trabajadores, mas al contrario los jefes deben propiciar la
coordinacioén, el entendimiento laboral y el respeto mutuo, donde la
comunicacién entre jefes y subordinados debe ser tan fluidos que
propicie el mejor desenvolvimiento de sus labores en procura del
logro de los objetivos institucionales, con el propédsito de servir de lo
mejor posible al pueblo a quien nos debemos.

POR TANTO:
Sirvase tener presente y

disponer las medidas correctiva en aras de la restauracién normal
del ambiente laboral. '

Lima, 19 de Febrero del afno 2003.
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CLAVE { metive del pase ) c-2

Aprobacién 8. Per comrespendaris 11. Archiver

Atencién 7. Para conversar 12. Accién Inmediata

Su conocimianto 8. Acompafiar amtecadantes 13. Prsparar contestactin
Opinlén 8. Segin solicitade 14, Proyscio resolucién
Informar 10. Tomar notz y devoiver 15. Yer ebssrvacionss
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QUEJA POR INCONDUCTA FUNCIONAL

Hora 3. 2C “inma

N‘ng.._ Qz_d‘\ 8 J‘;

ORGANO DE CONTROL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

GREGORIO MORALES ORELLANA, identificado con DNI Nro. 09848519, con

domicilio real v procidimental en la Av. Paseo de la Republica 243, Of 16 del

Cercado de Lima: a usted, respetuosamente digo:

Al amparo del articulo 2, Inc. 20 de la Constitucion
Politica del Perii acudo a su Despach;) con el objeto de interponer queja contra el
Sr. ARMANDO DONAYRE MEDINA, Director de Archivo Colonial a quien después
de ejecutar una investigacion minuciosa se le debe sancionar, por abuso de

autoridad a mi persona, por hostigamiento, bajo las siguientes consideraciones:

Primero.- En el centro de mi trabajo vengo operando desde hace diez afios
aproximadamente, durante este largo tiempo de labores no he tenido ningin

lropiezo con mis comparieros, muchos menos con mis superiores: pero desde hace

- o = . e i .
(227 dos afios aproximadamente he llegado a verificar una serie irregularidades en el

132 3 archivo, tales como un desorden total en cuanto al archivo de los documentos que
=0

Ll deberian estar como lo establece las normas de este centro de trabajo, habian
t -

¢ 15

documentos de amplio valor por su antigiedad también se encontraban
abandonados en los rincones y. otros incluso estdn desaparecidos a ello poco lo
importo sobre mis sugerencias al quejado que incluso hice de su conocimiento hasta

por escrito que estaré acreditando con los cargos que acompariaré en el curso de

los dias.




Segundo.- Sobre el ordenamiento de estos documentos le sugeri al quejado, quien
en vez de tomar medidas mds adecuadas empezo a incomodarse, sin embargo yo
continué con mis sugerencias a fin de mejorar el ordenamiento, lo cual no tomé en
cuenta mds al contrario desde esos dias empez6 a hostilizarme por hechos

insignificativos como supuesta omisién de saludo. sobre supuestas ausencias de mi

persona en mi oficina, agravando la situacion incluso encontré violenrado los
cajones de mi escritorio los que habrian hecho seguramente con el fin de buscar

documentos que yo pudiera haber Jormulado ante la superioridad.

Tercero.- La actitud del informante en ningin momento se amiland al
hostilizamiento de mi jefe inmediato, pues al contrario continué exigiendo mejorar |
nuestro sistema de trabajo a fin de dar un mayor rendimiento y honor a nuestra
oficing, lo cual aun mucho mds ha soliviantado el dnimo del quejado ya que
ultimamente empezé a agredirme verbalmente tratindome de ignorante, incapaz;

asimismo con palabras soeces irreproducibles en el presente documento.

Cuarto.- A los hechos anteriormente mencionados quepa indicar que el quejado se
estd tomando atribuciones que no le faculta la ley por lo tanto a motivado
anticuerpo con los trabajadores que laboramos en este sector estos hechos se £

tendrdn comprobados después de un minuciosa investigaciones y dardn razon al

e i et i

¢ Jsalas Vu;...' S ey
tAaDBOLADOQ

: 2
™

recurrente.

CAL 11470-CAQN, 107
W

En consecuencia, en base a las que quejas
interpuestas se colige que el quejado GREGORIO MORALES ORELLANA se ha
enseflado con mi persona y a motivado un hostilizamiento continuo e insostenible
pretendiendo causarme o motivarme un renuncia de mi centro de trabajo lo cual va

contra todo principio de un trabajador contra mi Jamilia y contra todo orden de




cosas por lo tanto agredeceré de que se sirvan tomar las medidas del caso para dar

coto a conductas incorrectas e indebidas del quejado.

POR TANTO:

Sirvase acceder a lo solicitado.

\ Lima, 11 depoctubre/del 0%02.
i R ~
‘::_2//')7’7 e -/U

pisaias Vega Masquera

{4ABO3ADO / ®

CAL. 11479-CACN. 187
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A H Lic. DORIS ARGOMEDO CABEZAS
Directora Nacional de 1la DNAH
DE 2 Sr. ARMANDO DONAYRE MEDINA
Director de Archivo Colonial
ASUNTC : Descargo a Queja de Inconducta Funcicnal.
REFERENCIA: Solicitud presentada por el Sr. Gregorio

Morales, amparado por su abogado Isaias Vega

Mosquera, de fecha 11.10.2002

FECHA : Lima, 18 de Noviembre del 2002.

Pcr medio del pPresente, me es grato dirigirme a
Jd., para nacer el descargoe correspéndiente de las
acusaciones contra mi pPersona por el Sr. Gregorio Morales
drellana, trabajador del Archivo Colonial, le que a

continuacién exXpongo:

l.- En el Archive General de 1la Nacién, llevo trabajando
desde el 1 de Julio de 1975 hasts  la actualidad (27

afios, 4 meses, 17 dias), durante todo este periodo de

trabajc, jamas he tenido prcblema, ni queja alguna gque
P 3@ haya presentado contra mi persona, desde mis
cargos como técnico, profesional y actualmente como

directivs.

2.- E1l desorden de 1la documentacioén a que se hace mencién,
se debié a que parte del ambiente del primer piso
donde se encontraba los fondos documentales de la Real
Caja Y Real Aduana, fueron cedidos para la
construccidén del nuevo Taller de Restauracién (Afic
2001). Estos documentos tuvieron que ser llevados de
forma inmediata al sétano, colocéandolos

Provisionalmente en las €scaleras que conducen al




citado sdtano, poniéndolos POr rumas porgque nc
contabamos con espacio ni estanteria. Postericrmente
fueron trasladados a la Hemeroteca Y ubicados en forma
desordenada en 13 estanteria de 2 pisos recientemente
adguirids. Aprovechando 1los dias sabados, en qus
veniamos a laborar Dara compensar por dia declarado no
laborable durante la semana; tanto estos fondos
documentales como los fondeos Estancos Y Protocolos
Notariales de Ica, fueron reordenados numérica b’
correlativamente pPor el personal de esta Direccién.
Alguncs de estos sabados no concurria el Sr. Gregorio
Morales, 1lo cual demuestra su Poca cooperacién en el

Ordenamientc que propone.

También es necesario aclarar que desde el afio 1998 al
2001 algunos fondos documentales del Archivo Colonial
han sido rsorganizados a traves del Proyecto de
Informatizacisdn del Archive General de 1a Nacién con
la Agencia Espaficla de Cooperacién Internacional
(AECI), tal =g el caso de Protocolos Notariales del
Siglo XvI, Cabildo, Superior Gobierno, Consulado,
Libro de Cuentas, Compafiia de Jesus Y Temporalidades.
Los documentos integrantes de dichos fondos han
bermanecido en ellos o han sido trasladados a otros
fondos al que correspondian o han variado en su
codificacién de nimero de cuaderno; pero, se ha
elaborado un nuevo inventario haciendo hincapié a sus

antiguas y nuesvas signaturas.

También hace mencién de documentos desaparecidos. Pide
que pruebe con fundamento Si dichos documentos han
desaparecido durante mi gestién como Director a partir
de 1994. La Sala de Investigaciones se encarga del

Servicio de los documentos, los Cuales son solicitados

g \‘5
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por el usuario investigador a través del 1llenado de

una papeleta de pedido (original y copia).

El sefior Morales manifiesta haber presentado escritos
bara ordenar los documentos desordenados; cuandc éstos
va se encuentran enlegajados v ordenados
cronolégicamente. Es cierto que ha presentado
e&scritos, pero carentes de fundamento, en que nc
bropone un Proyecto de Trabajo, ni explica la manera
como se reorganizaria la documentacidn:

clasificacién, ordenacién, signatura Y descripcién.

También pido pPrueba de que el suscrito le haya
violentado los cajones de su escritorio con el fin de
Sustraerle documentos de su competencia; acto que
nunca he cometido Perque llevo una moral alta en mis

actitudes.

En ningin momento 1o he hostilizado, ni profesado
palabras soeces, ni decirle incapaz. Mas bien, se
Juejaba de 1los trabajos que se 1le encemendaba, como
realizar 1las transcripciones paleogréficas o blisquedas
de documentos de temas que solicitaban investigadores
3ociales desde el €Xtranjero. Para realizar estos
trabajos tomaba el tiempo necesario, sin que se le

hostigara ni se le apresurara.

El sefior Morales no se PIeocupa en capacitarse
Personalmente en materia archivistica ni de
presentarse en las becas convocadas por los paises
@Xtranjeros (Ej.: Espafia), aduciendo Jue €stas dltimas
Y& tenian personas designadas. Esto Crea en él un

fesentimiento hacia algunos de sus compafieros, quienes
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concursan y ocobtienen las becas, Ccapacitandose Y 1lc¢
Superen en conocimiento. Ultimamente no esté
participando de las reuniones de celebracién de
cumpleafios de los Compafieros de trabajo marginindose

asgimisme.

Ei suscrito como Director nunca ha Creado
Controversias entre sus trabajadores, 1lo cual se
demuestra con 1a buena marcha Y cumplimiento de las

actividades Prcdramadas de 13 Direccién.

Cada cierto tiempo pedia su cambio a otra Dirsccién

-~

Pero, no se 1le podia aceptar pPorque era la unica
Persona que hacia las transcripciones pPaleogrificas y
no habia otra que la realizara. Después de tanta
insistencia se 1le aceptd el cambio a 1a Direccidn de
Archivo Intermedioc, en la gue se mantuve cierto
Ciempo; Lero, retorno nNuevamente al Archive Coleonial a
Su seclicitud con la condicién de que no causara ningun
problema, y en ©sSTos momentos no ha cumplide zon su
Peticién y mas bien ha querido pPerjudicarme presentado
calumnias e infamias contra mi persona. Seria
necesaric solicitar unp informe del Archivo Intsrmedio
3obre el desarrollo de sus labores ejercidas en é1 Y
también al Archivo Regional de Ayacucho de donde
Proviene., 3i quiere su cambio 3 otra Direcciédn estoy
dispuests a concedérselo vya que contamos con nueva
gente Que pueden realizar las Lranscripciones
paleograficas.

El informante nunca en forma verbal o por escrito ha
Solicitado que al citado trabajador se le despida del
trabajo, porque SOy consciente que toda persona tiene

derecho a trabajar para bien de €l v su familia.
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4 12.- Adjunto 1Informe N°03-99-Ta III-DAC-DNAH e
N°01-MAR-9%-0C, de los

Informe

seficres Gregorio Morales

Orellana y Orlando Condori Huaman, sobre problemas

entre ambos trabajadores.

Es todo lo que ha ud., puedc informar para que se

aclaren los hechos suscitados.

Atentamente,




