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ASUNTO 
\l.,e'\'o\ . 

. a P~tio1ón del sr. Jod,:Koscoso Villarl~Cl 

• En atenoión al documento. del · asunto dél rubro ten 
r:,o a bien elevar a su Despa~ho e:J.. siguiente inf'01'11111 ,, . 

1 .- Las obser.vaciones a la gestión de · la .Srta. Judi th:' Ru:lz si:orré., Di -
reotora .- del ·Arohi ,ro Depar-t~n~l del Cus~, aaer.i ta_ la inf'orma.oión 
detallada. da la indica.q.r{ Dir~tora,_ resP§O:to. de las mgru.e,stas "irr,!_ 
@llaridades" 41:ue expora. •. · • . · 

Es de advertirse ~u.e las observacio~es formuladas ba.n sido presenta 
das )?or solo dos trabajadores· def.Archivo Departamental., por tanto- · 
no constiteye e1 ·01aaor general .de los servidores de ·esa Departame,a .. 
tal. • • • " . 
En tal sentido se reoomienda que el Area do PersoMl informe sobre 
los antecedentes laborales de lon ·señores José Mosooso Villarraal y 
RobeJ:'.to Cáeeres Olivara. . 
Por otro lado l a Ot'ioina de Control Interna. a su vez deberá inf'or -
ma..t' sobre el resultado de las visfta~ de i.nspeooión u otro.o obs·erva 
oiont9s q_ue hubiere sobre ·el funoionamiento del Arohivo Departamen = 
t al antes jeh a _~ estün de la Srta. Ruiz ·y de ~ . ge·stión a la :fecha. . •.· . 

2.- Esta Asesoría Jurídica recibió notioias telefónioamente de la Dirt9,2. 
tora relaciona~s ~ l a conduóta antilabo~al del Sr. lfoscoso, puesta 
da manifies1o en dtvc-sas opdrtunidades, lo cuál ha derivado en una 
medida de sanoión adoptada por la :f'unoionaria en refer.enoia, 1\\18 .. 
suspende por 3 dÍas sin gooe -de haber al Sr. Mosooso· por indieoipli 

' ' • -na. , .. 
Asimismo ha r emitido a es t a Oficina-copia del lleourao da Reoonsic► 
raciw del· mencionado servidor que i~l'la de la modida de sanción 
impuesta por t:emo~do ~ Ql 7-89/AJX•D. • 
Es ta Jefatm-a está a ·1a espera del recurso ~tivo·y sus reoau 
dos a fin de re9ome~d~ las aOftones legales a que~ l~. -

3.:_ Es preciso destacar qw/·1~ Directora del Arch:i,;o llo:partamen~l co' -
aó autoridad en esa ~de:noia'·d~l AGN, tiene, ampliar :facultades 
po.ra sanoiona.r ·a su pe¡-sona;_ 1>9r faltas disciplinari·as e· infonaar a 
la Jefatura .Insti ~iOJlal de tal·H aooi~es, en tanto se trate de 
s~Óiones cómo la-,ocurrtda. Sin em~go cuando la :falta-amorit"a a~ 
ción más drástica deberá canalizarse por la. Alta Dirección y de ser 

• el oaso deberá instaurarse •el proceso n.dminiatrativo oottespondien­
t.-. 
Ea cuanto infor mo a u.s t ed para los f ines da l uc-ar. 

' • - •• • • ••• • • -- • • • Atsntemerite, -~-

Ao:r/oA'J 
.Al.1. a.m. 
Se adjun 


