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: BEn ateneidn al documento del asunto del rubro ten
go a bien elevar a su Despacho el siguianto inferlal

l.~ las observaeicnes a la gestion de -1a Srita. Juﬁith Ruiz Sierra, Dji -
rectora del Archivo Departamentl del Cuseo, amerita la informacidn
detalleda de la indicada Diraotora, rospgato de las supuestas "irre
gularidades" que expons.
Ls de advertirse que las observaciones Tormuladas han sido presenta
das por solo dos trabajadorss del Arehivo Dapartamental, por tanto §
no constituye el c¢lamor ganeral de 10- servidcres de osa Departamqg
tal L) - 2
In $al sentido se recomienda que el Area do Personal informe sobre
los antecedentes laborales de los ‘sefiores José lMoseosc Villarreal N g
Roberto Cieeres Clivera.
Por otro lado la Oficina de Control Interma a su ves deberad 1nfor -
.mar sobre el resultade de las visitas de inspeeeidn u otras obgerva
-ciones que hubiere sobre el funcicnamiento del Archivo Departamen -
tal antes ﬁerla zestidon de la Srta, Ruiz y de su resuion a la fecha,

2+~ Lsta Asesoria Jurfdiea receibid notiecias telefoniaamente de la Direc

tora relacionadas a la conducta antilaboral del: Sre Mosecoso, puesta
© de manifiesto en diversas oportunidades, lo cual ha derivado en wma

medida de sanoion adoptada por la funcionaria en referencia, gue
suspende por 3 dias sin goee de haber al Sr. Moseoso por indisoipli
m.
Aginmismo ha remitido a esta Oficina eocpia del RNecurso de Raconside—
racién del wenolonado servidor que impugna de la medida de sancién
impuesta por lemorsndo ¥° 017-89/ADC-D.
Bsta Jefature estd a la espera del recurso imgugnativu ¥y sus recan
dos a fin de reqouendar 1as aceiones legales a gue haya lugar.

3o~ Es preciso destacar qus la Direetcra del Arehdvo Departamantal co -
: mo autoridad em e¢sa dependencia del AGN, tiene ampliar facultades
para saneionar & su personal por faltas diseiplinarias e informar a
la Jefatura Institueional de tales aceiones, én tantc se trate de
sanciones como la cecurrida. Sin embargo cuando la falta amerita san
cidn mis dréstica debers canalizarse por la Alia Direccion y de ser
el casa deberéd instaurarse el proceso administrative correspondien-

toe
Es cuanto ¢nformo a uutad para los fines de Tugare
: ~ Atentemente,
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Se adjunta 06 folios.




