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Lima,

Visto los documentos adjuntos sobre licencia
por gravidez de servidora; =

CONSIDERANDO :

“Que, de conformidad al inciso e) del art. 240
del D.Leg. N@ 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, son derechos de los servidores publicos, entre otros;.hacer
uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales;

Que, el art. 17102 Thc.a) del D.§. 005-30-PCH,
Reglamento de ]a 7tada Ley, estab?cua que ?as licencias por gravidez son con
goce de remuneracvones G
hist A
Que, el-art. 1€ de la Ley 26644 precisa que
es derecho de la trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y
45 dias de descanso post-natal; - ;

Que, con Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo del IPSS - Clinica Grau NS 2352574 doha Yolanda Lidia AUQUI
Y/ CHAVEZ, servidora de la Direccidén Nacional de Archivo Histérico, certifica su
gderecho a la licencia por gravidez por noventa (90) dias a partir del 17 de
febreroc al 17 de mavo de 1999;

Que, Ta recurrente adjunta el certificado de
. hacimiento de su menor hijo, ocurrido en el IPSS - Clinica Grau, el dia 11 de
~" _ marzo de 1999;

- Que, eh cohsecuencia resulta procedente
cgtender Jo solicitado por la servidora;

De conformidad con el D.Leg. 276, D.5. 005-
90-PCM, Ley 267390, Ley 26644, D.5. NO 029-84-PCM y la R.S5. NQ 498-85-EF/77;

Con la visacion de Ta Oficina General de
Asesoria Juridica y la Oficina de Personal del Archivo General de la Nacidn;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.—- CONCEDER a doRa Yolanda
Aidia AUQUI CHAVEZ, Técnico en Archivo I - Nivel Remunerativo STC de la
Direccicdn Nacional de Archivo Histérico del Archivo General de Ta Nacidn, NOVENTA
(90) dias de LICENCIA POR GRAVIDEZ, de la siguiente manera:
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1.- VEINTIDOS (22) dias de Licencia Pre-Natal
a partir del 17 de febrero al 10 de marzo de 1399.

2.- SESENTIOCHO (68) dias de Licencia Post-
Natal a partir del 11 de marzo al 17 de mavo de 1999,

Las prestaciones economicas de subsidio por
ernidad son de cargo obligatorio de ESSALUD para Tos asegurados regulares,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GENERAL DE LA mcmr)t
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