
/f

m

<2)*tec/ola/ . 105_-84-AGN/0A

^ 27 DiC bj4Lima

CONSILERMEDO :

Qy.e, en el Presupuesto de Gas to s 
asignado al Archivo General de la Nacidn para el ejercicio 
presupuestal 1984 dentro de la asignacidn gen£rica 04.00 — 
Transferencias Corrientes se incluye la asignacidn especifi 
ca 04.15 Cr£ditos Devengados y Reconocidos.

Qae, existen compromisos necesa- 
rios e ineludibles a favor del Instituto Peruano de Segnri- 
dad Social - IPSS por concepto de la cuota patronal corres- 
pondiente a los ejercicios fenecidos 1982 y 1985» asf como 
los intereses respectivos, al amparo de la Ley 23724 y De— 
creto Supremo 066-84-EFC, que deben ser regularizados.

SE RE SHELVE :

Artfculo Primero.- Aatorizar al 
Area de Presupuesto y Contabilidad a anular el compromiso - 
de la Cuota Patronal del Ejercicio 1982 adeudada al Institu 
to Peruano de Seguridad Social por estar inclufda la liqui- 
dacidn materia del segundo artfculo. Detalle.

EJERCICIO 1982 CAJA ENEERMEDAD MAT. CAJA NAG.PENS. TOTAL

174,56097,28077,280

Artfculo Segundo.- Reconocer los 
Cr£ditos Devengados hasta por un total de S/ 2*315,909*00 — 
(Dos Millones trescientos quince mil novecientos nueve y — 
oo/100 Soles Oro) a favor del Instituto Peruano de Seguri— 
dad Social - IPSS 
reses correspond!entes a los ejercicios fenecidos de acuer 
do al siguiente detalle.

por concepto de cuota patronal e inte-
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TOTALINTEEESESCAJA NAG.PENS,CAJA ENE.MATERNIDAD

2»067,679 
248,230

366,469
248,230

871,637829,5731982
1983

614,699 2*315,909871,637829,573

Artfculo Tercero.- El egreso que 
origine la presente resoTi.ci6n ser& cargada a la asignaci6n 
especffica 04,15 Crudites Levengados y Reconocidos del Pile 

11 Archivo General de la Nacidn, Unidad Presupuestaria - 
01 Archivo General de la Naci6n, Entidad Ejecutora de Presu 
puesto 001 Oficina de Administracidn, Programa 101 Archivo 
General de la Nacidn, Puente de Pinanciamiento Ingresos Pro 
pios.
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REGISTRESE Y COMONIQUESE

cpC. Alfonso Ugarte Silva 
JtF£

Oficina da AdministracidnAGN/APREG0
I^G/rdez


