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VISTO, el Informe N° 064-2009-AGN/DNDAAI-DANJ 
(sic), de fecha de 01 de febrero de 2010, correspondiente a la Direccion de 
Archivos Notariales y Judiciales, sobre imposicion de sancion al servidor German 
Velazco Palma;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto el senor Dr. 
Ricardo Jose Catter Esteban, Director de Archivos Notariales y Judiciales, 
propone a su inmediato superior sancionar al servidor German Velazco Palma, 
con treinta dias de suspension, por desobediencia y falta de respeto;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Archivistico, 
senor Jorge Ivan Caro Acevedo, hace suyo el Informe N° 064-2009- 
AGN/DNDAAI-DANJ (sic) y lo eleva a la Jefatura institucional;

Que, mediante Memorandum N° 126-2009- 
AGN/DNDAAI-DANJ, de fecha 11 de diciembre de 2009, el referido Director 
comunica al servidor German Velazco Palma que desde el dia 14 de dicho mes, 
concurrira a laborar en la sede del Colegio de Notarios de Lima, a efectos de 
realizar el inventario de los archivos del ex Notario Robinson Vasquez Montes;

Que, a traves del Informe N° 01-2009-AGN/DANJ (sic), 
de fecha 28 de diciembre de 2009, los servidores German Velazco Palma y 
Arnaldo Anchayhua Acho comunican al Director de Archivos Notariales y 
Judiciales, la conclusion de la organizacion y descripcion documental del acervo 
documental del ex Notario mencionado;

Que, con Memorandum N° 007-2010-AGN/DNDAAI- 
DANJ, de fecha 13 de enero de 2009, el Director de Archivos Notariales y 
Judiciales comunica a los mencionados servidores que el inventario del ex Notario 
Robinson Vasquez Montes, debera ser presentado conforme a la Directiva N° 
001-2009-AGN/DNDDAI “Normas para la transferencia de los Archivos 
Notariales”, devolviendo el inventario presentado;

Que, mediante Informe N° 01-2009-AGN/DANJ (sic), de 
fecha 14 de enero de 2010, los sehalados servidores manifiestan haber concluido 
la organizacion y descripcion documental del acervo documental del ex Notario 
mencionado, conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 001-2009-AGN/DNDDAI;
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Que, con fecha 29 de enero de 2010, el Director de 
Archives Notariales y Judiciales, con Memorandum N° 20-2010-AGN/DNDAAI- 
DANJ, comunica que el inventario debera realizarse de acuerdo a lo dispuesto en 
el articulo 15° de la mencionada Directiva, devolviendo el inventario presentado;

Que, a traves del Memorandum N° 022-2010- 
AGN/DNDAAI-DANJ, de fecha 01 de febrero de 2010, el Director de Archives 
Notariales y Judiciales hace de conocimiento del servidor German Velazco Palma 
que, ante lo sucedido en la entrevista Nevada a cabo el dia 01 de febrero de 2010 
(en la que rehuso nuevamente a dar cumplimiento a una orden expresa y falto el 
respeto a su superior jerarquico) y a efectos de notificarlo, su decision de 
imponerle una sancion de suspension inmediata, proponiendola hasta por treinta 
dias sin goce de haber, la que sera formalizada oportunamente; siendo el motive 
de la misma su reiterada decision de no cumplir con las ordenes impartidas;

Que, el servidor German Velazco Palma, con Informe 
N° 01-2010-DNDAAI-DANJ-GVP (sic), de fecha 05 de febrero de 2010, realiza sus 
descargos, manifestando que el dia de la entrevista hizo de conocimiento de su 
superior jerarquico que en la Directiva mencionada se han omitido datos 
necesarios para una mejor informacion; asimismo, manifiesta que su intencion no 
ha sido crear un conflicto con el Director de Archives Notariales y Judiciales, sino 
solamente dar a conocer su opinion como trabajador experimentado, y que en 
ningun momento ha sido malcriado ni se ha negado a cumplir lo ordenado; 
finalmente, indica haber cumplido con lo ordenado;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 25° del 
Decreto Legislative N° 276 los servidores publicos son responsables por el 
cumplimiento de las normas legates y administrativas, en el cumplimiento de sus 
funciones, siendo pasibles de sancion de caracter disciplinario;

Que, el articulo 26° del Decreto Legislative N° 276 
sehala que las sanciones disciplinarias son: Amonestacion verbal o escrita, 
suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias, cese temporal sin 

oce de remuneraciones hasta por doce meses y destitucion;

Que, en el caso debe estimarse la gravedad de la falta 
^^cometida a fin de determinar la sancion a imponerse, estimando para ello el deber 
^ transgredido por el servidor;
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De conformidad con el Decreto Legislative N° 276, el 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucion Jefatural N° 053-2010-AGN/J;

Con los visados de la Oficina de Personal y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Imponer la sancion de 
amonestacion escrita, consistente en una severa llamada de atencion, al 
servidor German Velazco Palma, por los fundamentos expuestos en la parte 
considerativa de la presente.

Articulo Segundo.- La Oficina de Personal, en un 
plazo no mayor a tres dlas habiles, notificara con la presente al servidor 
sancionado.

Articulo Tercero.- Remitir copia de la presente al
legajo personal del mencionado servidor.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ARCHIVO GENERAL D^ LA NACION 
OKcina de Te*inica>dministrativa
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