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En atencion a su peticidn elevo a su Despacho el siguiente Informe :

1. Los Directores Generales de Archivo Histdrico e Intermedio, mediante Informe
No 005-88/AGN-DGAH y Memorando No 025-88/AGNDGAI opinan favorablemente por
el cambio de nivel de los funcionarios Vilma Fung H. y Francisco Samamé M.

2. La Oficina de Planificacidn en su Informe No 013-88/AGN-OPI, numeral 3 y nu-
meral 5.b seflala que es necesario los Informes de las Direcciones Generales.
Presentados &stos se observa que no precisan la diferenciacién de funciones
que sustentan un mayor nivel jerarquico de las Direcciones de Archivé Colonial
y de Poderes Pliblicos.

3. De conformidad con el Articulo 27 del Decreto Supremo 007-82-JUS, como se -
puede apreciar los tres Organos dependientes del Archivo Histdrico cumplen
exactamente las mismas funciones por lo que se entenderia, les corresponde
el mismo nivel jerarquico.

. En cuanto a los drganos dependientes del Archivo Intermedio, en los =--
#yéﬁﬂﬁ““‘ 5\\Art1culos 34, 36 y 38 se seflalan .las funciones pertinentes de cada drgano,-
{ ain embargo, es necesario que la Direccidn General dispone sobre el mayor -

ado de responsabilldad o ejecucidn de func1ones, del Archivo de Poderes -

organos.

De haberse producido una objetiva diferenciacidn de funciones de los drganos
aludidos, es necesario que las Direcciones Generales establezcan a partir de
que fecha ocurre, dicha situacidn a fin de reconocerles el der :cho que les
asiste en cuanto a la modificacidn del nivel jerarquico y por tanto a la com
pensac1oh remunerativa que les corresponde.

En el presente caso no es posible llegar a una solucidn de equidad lo
cual significaria pasar por alto los criterios técnicos que resuelvan el re-
clamo de los funcionarios cuya base seria la igualdad, la proporcionalidad y
moderacion en la aplicacidn de una solucidn. Siempre surgiria la duda sobre
lo que "es o0 no es equitativo".

El mecanismo legal existente es la emision de una Resolucidn modifica-
toria.

5. Se recomienda solicitar a las Direcciones Generales el informe sustentatorio
correspondiente y de ser favorable al cambio de niveles, proyectar la Resolu
cidon Modificatoria a la Resolucidn Jeaftural No 025-86-AGN-J, modificando el
nivel jerarquico de los funcionarios solicitantes, especificindose la fecha
a partir de la cual les asiste el derecho, a fin de se les reintegre las su-
mas dejadas de percibir.
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2.

Emitidos los documentos seflalados en el numeral 5 del presente informe
es necesario se derive el expediente a la Oficina de Planificacidn y Ofi-
~ cina de Personal para gestionar la recategorizacidn de las plazas.

Atentamente,

Adjunto fojas 016
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