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En atención a su petición elevo a siguiente Informe: 

l. Los ~irectores Generales de Archivo Histórico e Intermedio, mediante Informe 
No 005-88/AGN-OOAH y Memorando No 025-88/AGNDGAI opinan favorablemente por 
el cambio de nivel de los funcionarios Vilma Fung H. y Francisco Samamé M. 

2. La Oficina de Planificación en su Informe No 013-88/AGN-OPI, numeral 3 y nu
mer al 5.b senala que es necesario los Informes de las Direcciones Generales. 
Presentados éstos se observa que no precisan la diferenciación de funciones 
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que sustentan un mayor nivel jerárquico de las Direcciones de Archivó Colonial 
y de Poderes Públicos. 

3. De conformidad con el Articulo 27 del Decreto Supremo 007-82-JUS, como se -
puede apreciar los tres órganos dependientes del Archivo Histórico cumplen 
exactamente las mismas funciones por lo que se entendería, les corresponde 
el mismo nivel j_erárquico. 

En cuanto a los órganos dependientes del Archivo Intermedio, en los-~ 
~~~e~At ó Artículos 34, 36 y 38 se sefialan .las funciones pertinentes de cada órgano,

~IA Ju-? '<C' <' in embargo, es necesario que la Dirección General dispone sobre el mayor -
4' '<2- ~ -rado de responsabilidad o ·ejecución de funciones, del Archivo de Poderes -

~ -~@úblicos , a fin de determinar el mayor nivel jerárquico respecto a sus otros 
· > organos. 

~~ -;;:W. De haberse producido una objetiva diferenciación de funciones de los órganos 
aludidos, es necesario que las Direcciones Generales est ablezcan a partir de 
que fecha ocurre, dicha situación a fin de r econocerles el der ~cho que les 
asiste en cuanto a l a modificación del nivel jerárquico y por tanto a la com 

pensaci~n r emunerativa que l es corresponde . -

En el presente caso no es pos ible llegar a una solución de equidad lo 
cual significaría pasar por alto los criterios técnicos que res uelvan el re
clamo de los funcionarios cuya base seria la i gualdad, l a proporcionalidad y 
moderación en la aplicación de una solución. Siempre surgiría la duda sobre 
lo que "es o no es equitativo". 

El mecanismo legal existente es la emisión de una Resolución modifica
toria. 

5. Se r ecomienda solicitar a las Direcciones Generales e l informe sustentatorio 
correspondiente y de ser favorable al cambio de Qiveles, proyectar l a Resolu 
ción Modificatoria a la Resolución Jeaf tu~al No 025- 86-AGN-J, modificando el 

_niv~l jerárquico de los funcionarios solicitantes , especificándose l a fecha 
a partir de la cual les asiste el derecho, a fin de se les reintegre las su
mas dej~das de percibi r. 
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2. 

Emitidos los documentos seBalados en e l numeral 5 del presente informe 
es necesario se derive el expediente a l a Oficina de Planificación y Ofi
cina de Personal para gestionar la r ecategori zación de las plazas . 
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