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Limay < 2 ABR. 1991
Visto el expediente K2 9000-09010'.00.00
preosentado por don(fia) Iuis Alberto | JHON

______________ nmediante el eucl. formule cose a la Aduinistracifn Phee
blica acogifndose & los incontivos excepcionales y exiraordinae
rics dlspmesto por TSP 004-0Ll-PCM. asi como a los demis bene-
ficios laborales gue lo pudicra corresponder;

CONSIDERANDO

_Que,y por Te'SeNeC04-91~PCH se declara
en estnao és reorganizecifn a todas las entidades pfiblicas come=
prendidas en ol Gobierno Central, Gobiermos Regionales, Institn
ciones Pliblicoc Descentr:’izadas, Corporaciones de Desarrollo ¥y
Proyoctos Espoclales, establecifndose incentivos excepcionales
y extraordinarios para los trebajadores Auxiliares y Técnicos -
sujetos ol xfgimen laboral del Decreto Legislativo N2276 y su =
Reglamento que soliciten cese voluntario dentro de los veinte =
dfas siguientes a la vigenotis de dicho dispositivo legalj; « |

Que, para los efectos de lo sefialado
r el referido dispoa:l.ﬁ.vo legal se considera fecha de cese el
de pago del incentivo y bensficlos correspondientes;

quey don(da) . lufs Alberto REYES JHON
..... 8¢ encuentys comprendido(a) en el régimen de pon
(\ siones del Docreto Ley RG_.19990;
‘,\

Quely dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entrega formal écl cargos

Estando a lo informado por la Direc=-

¢ifn de Personals

| 1as visaciones del Jefe de la Oficina
de Asemoria Jurfdica, dc?. Mrector de Personal; y

e conformidad com el Decreto Supremo
mook-gz-mx, Dasreto Logislative F2276 y su Reglamento el De=e
eretc Supremo ru9005-90-1‘s. 13 Decrete Ley N2 19990 , Decretos 8u
PREEOs Fode COP=02-JUS F 0LZ=G0-US; 049-91, 051-911, 060-91 y 064
~91-PCM3

9E RESUELVE
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A LEIOE

. 'ACULO 1R o= ACEPIAR a partir del....
0 1 MAYD 1991 + fecha de ;,w) del “ncentive : ¥ beneficios corres
pondisntas diepuesto por [adNOOQH=GY w] ¢l cese voluntario ee
tormalado por dcn(a&) s Alberto REYES JHON
al cars') de Profesional-2 ‘Grupo ‘Ocupaciom
. Profesional ewa Remunerativa Servidor Profesional
"B"  Nivel Remunerativo de la Diroccién de Reeiomslizseidn
:o Igggr-ética de la Ogieina de Pleniﬁ.caeién ¥ Presupuesto del Archi-

eral de la
s dfndosele las gracias por los =
urv:ﬁ.cios prestados al Estado.

Q o= (08)Afios, (09)
Meses y (25) Dias . de Semcg"—% g tinv%csoggg‘fados al Ba%ado .
al 30-04—19910

e.':i

ARﬁtI 32 ‘o= ABONAR por concepto de =
incentivo sefialado por Decreto gupruo ‘NQOO4=91-PCHM la suma de
I/m.. .. 600,00 “equivalente & .15 sueldos de I/m, 40400

- CULO he 4= ABauR por comcepto de =
T RS 71"’ B BS0" 10 e totel

(T /me 129,96 ) ..

como hdomiuct& por los urvieios pmtadcs al Estado, resule

tante dicho mouto de multiplicar el S50% de 1? nym ei*o

: I/us 2Be88 por Ssta nica vez, por afio
OBe

s de um-

ICUI.O 5Q¢= ABONAR por concepto de

m CU.
Wﬁ?c(di/l 065)un «ndonto a CU ddas d? nﬁaaiogegéégoo

(disfrutades. 6%, Dicho ‘servidor no podré rein-
‘corporarse a la Administraéidn ea antes de 10 afios contedos a par-

tir de la fecha de Cese,
que origine la presente 3..0

El e g4
1&&:&1 .!““%1"1% 88%‘3?: o mﬁnionen Especificas: OL

empo de Servicios, Ol,12 —-
Otras del hplcadb Permanente » Fliego AGN, Sector 06 Ju'ﬁicia Bjez
¢icio Presupuestal vigente.
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