Resotucisn Diwectoral oNe. ©5* - 2012-AGN/OTA
Lima, 27 SET. 2012

Visto, los Memorandums Nros. 207 y 213-2012-
AGN/OTA y demas documentos que se adjuntan en un total doce (12) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional propiciar la capacitacion de
los servidores del Archivo General de la Nacién, permitiendo con ello un mejor desempefio
en el desarrollo de sus funciones y una mayor contribucion a la gestion de la entidad;

Que, segun el articulo 67° y siguientes del Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, la capacitacion estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor con la
finalidad de garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa, siendo ademas obligatoria
en todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, en el inciso i) del articulo 15° de la Ley N° 28175
se establece que el empleado publico tiene derecho a la capacitacion;
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G".)g‘»‘\ca..dlbf< o Que, de acuerdo con lo dlspgegto en el Decreto

ol ¢ Y, % Legislativo N° 1025, que aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
g Publico, la capacitacion en las entidades publicas tiene por finalidad el desarrollo

profesional, técnico y moral del personal al servicio del Estado, contribuyendo a mejorar la

calidad de los servicios brindados a los ciudadanos;
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Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, establece que la capacitacion esta
dirigida al fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que
prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacién de dependencia o
prestacion de servicios de caracter no auténomo;

Que, la Oficina Técnica Administrativa mediante
Memorandums Nros. 207 y 199-2012-AGN/OTA, comunica la autorizaciéon de la
capacitacion de los servidores Alida Maria Delzo Ventura y Johan Michael Espejo Lizarazo
respetivamente, accion que es necesario formalizar con la presente resolucién,

Con los visados por la Oficina Técnica Administrativa
y la Oficina de Personal;

De conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con D.S N° 005-
90-PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 197-93-JUS:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la
Capacitacion de los siguientes servidores:

APELLIDOS Y REG. CARGO Y CURSO DE TIEMPO DE
i e S UBENILD NOMBRES LAB. DEPENDENCIA ACTUALIZACION CAPACITACION
Especialista en

Memorandum Archivo Il Gestion del Sistema de 19,20y 21 de

01 N° 207-2012- D(;.\I’gg V'antl:lra, 2D7lé Direccién de tesoreria en los setiembre de
3 AGN/OTA iga.Nara Normas Organismos Publicos 2012
Archivisticas
5 'nfg‘fgazng;‘zm Espejo Lizarazo, DL | Aux deArchivode | Seminario“Tallerde | Del 18-09-2012
AGN/OTA Johan Michael 1057 Gestién Paleografia” Al 25-10-2012

ARTICULO SEGUNDO.- Al término del evento, los
citados trabajadores deberan presentar un informe detallado de la capacitacion recibida y
su aplicabilidad en el ambito de su competencia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ARCHIVO GENEBAL DE LA NACION

DirectOrONES FIGUEROA
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